


 

3. Ожидаемые результаты реализации Плана 

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых образо-
вательных услуг; 
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы. 

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Ответственный 
исполнитель 

Срок испол-
нения 

Ожидаемый 
результат 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции  

1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы  
нормативно-правовых актов МАОУ Лицей № 1 

1.1.1. Формирование пакета документов 
по действующему законодатель-
ству, необходимого для организа-
ции работы по предупреждению 
коррупционных проявлений 

Куксенко Е.Н. 
директор школы 

по мере необхо-
димости 

Пакет документов 

1.1.2. Обеспечение утверждения и под-
держание в актуальном состоянии 
регламентов предоставления му-
ниципальных услуг 

Куксенко Е.Н. 
директор школы 

постоянно Оказание услуги в 
соответствии с за-
конодательством 

1.1.3. Проведение антикоррупционной 
экспертизы локальных норматив-
ных правовых актов и их проектов  

Березина М.Н. 
 заместитель  

директора 

 

постоянно Деятельность ли-
цея в соответствии 

с законодатель-
ством 

1.1.4. Приведение в соответствие с дей-
ствующим законодательством ра-
нее изданных локальных актов 
МАОУ Лицей № 1 

Березина М.Н. 
 заместитель  

директора 

 

постоянно Деятельность ли-
цея в соответствии 

с законодатель-
ством 

1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления  
руководства МАОУ  Лицей № 1 

1.2.1. Назначение лиц, ответственных за 
работу по противодействию кор-
рупции 

Куксенко Е.Н. 
директор школы 

До 23.01.2026 Усиление персо-
нальной ответ-

ственности 

1.2.2. с Планом противодействия 
коррупции в администрации города 
на 2026 год, утвержденным распо-
ряжением администрации города 

от 25.12.2026 № 236-орг., планом 
противодействия коррупции в ГУО 
на 2026 год утвержденным прика-
зом № 7/п от 15.01.2026 г., с планом 
противодействия коррупции в 
МАОУ Лицей № 1 на 2026 год. 

Куксенко Е.Н. 
директор 

 школы 

До 30.01.2026 

В течение 10 
рабочих дней с 
момента внесе-

ния соответ-
ствующих изме-
нений в планы. 

Усиление персо-
нальной ответ-

ственности 

1.2.3. Поддержание в актуальном состо-
янии плана противодействия кор-
рупции МАОУ Лицей № 1 на 2026 

год, внесение соответствующих 

Березина М.Н. 
 заместитель  

директора 

 

В течение года  



изменений в план в связи с требо-
ваниями действующего законода-
тельства о противодействии кор-
рупции, в связи с изменениями в 
кадровых составах, размещение 
актуальных редакций планов на 
официальных сайтах и в местах 
приема граждан 

1.2.4. Усиление персональной ответ-
ственности работников школы за 
неправомерно принятые решения 
в рамках служебных полномочий 
и за другие проявления бюрокра-
тизма 

Куксенко Е.Н. 
директор школы  

постоянно Усиление персо-
нальной ответ-

ственности 

1.2.5. Организация изучения плана про-
тиводействия коррупции, рас-
смотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с кор-
рупцией на совещаниях при ди-
ректоре, педагогических советах. 
Приглашение на совещания ра-
ботников правоохранительных 
органов и прокуратуры. 

Куксенко Е.Н. 
директор школы, 

Березина М.Н. 
 заместитель  

директора 

 

в течение года 
постоянно 

Информирование 
коллектива 

1.2.6. Рассмотрение вопросов исполне-
ния законодательства о противо-
действии коррупции, плана про-
тиводействия коррупции на 2026 

год на совещаниях при директоре. 
Подведение итогов выполнения 
мероприятий. 

Куксенко Е.Н. 
директор школы, 

Березина М.Н. 
 заместитель  

директора 

 

по итогам полу-
годия, года 

Усиление персо-
нальной ответ-

ственности 

1.2.7.     

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 

2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции 

2.1.1. Информационное взаимодействие 
администрации школы с подраз-
делениями правоохранительных 
органов, занимающихся вопро-
сами противодействия корруп-
ции.  

Куксенко Е.Н. 
директор школы 

постоянно Информирование 
коллектива 

2.1.2. Обеспечение порядка регистра-
ции и уведомления администра-
ции города Красноярска о возник-
шем конфликте интересов или 
возможности его возникновения. 

Куксенко Е.Н. 
директор школы 

постоянно Усиление персо-
нальной ответ-

ственности 



2.1.3. Анализ публикаций и сообщений 
в средствах массовой информа-
ции, в социальных сетях инфор-
мационно-коммуникационной 
сети Интернет 

Куксенко Е.Н. 
директор школы 

постоянно Усиление персо-
нальной ответ-

ственности 

2.1.4. Принятие мер по своевременному 
устранения коррупционных про-
явлений, выявленных в ходе ана-
лиза публикаций и сообщений в 
средствах массовой информации, 
в социальных сетях информаци-
онно-коммуникационной сети 
Интернет 

Куксенко Е.Н. 
директор школы 

постоянно Усиление персо-
нальной ответ-

ственности 

2.2. Совершенствование организации деятельности МАОУ Лицей № 1  

по размещению муниципальных заказов 

2.2.1. Обеспечение систематического 
контроля за выполнением усло-
вий муниципальных  заказов, по-
ставок товаров, контрактов, ока-
зываемых услуг. 

Куксенко Е.Н. 
директор школы, 
Байкалова Н.В., 

главный бухгалтер 

постоянно Устранение факто-
ров, препятствую-
щих соблюдению 

законодательства 
Российской Феде-
рации и иных нор-
мативных право-
вых актов кон-

трактной системы 
в сфере закупки 
товаров, работ, 

услуг для обеспе-
чения государ-

ственных и муни-
ципальных нужд 

2.2.2. Контроль за целевым использова-
нием бюджетных средств в соот-
ветствии с муниципальными зака-
зами, поставками товаров, кон-
трактами 

Куксенко Е.Н. 
директор школы, 
Байкалова Н.В., 

главный бухгалтер 

постоянно 

2.2.3. Своевременное размещение на 
сайте zakupki.gov.ru Положения о 
закупках, Плана закупки товаров 
(работ, услуг) на 2026 г., отчёта о 
договорах, заключённых МАОУ 
Лицей № 1 

Байкалова Н.В., 
главный бухгалтер 

постоянно 

2.2.4 Использование в работе при под-
готовке к размещению извещения 
об осуществлении закупки для 
муниципальных нужд (нужд за-
казчиков) примерных форм элек-
тронных документов, входящих в 
состав такого извещения, разрабо-
танных департаментом муници-
пального заказа администрации 
города 

Байкалова Н.В., 
главный бухгалтер 

В течение года 

2.2.5 Включение в проект контрактов 
антикоррупционной оговорки, 
примерная формулировка кото-
рой разработана департаментом 

Байкалова Н.В., 
главный бухгалтер 

В течение года 



муниципального заказа админи-
страции города 

2.3. Регламентация использования имущества и ресурсов  школы 

2.3.1. Организация систематического 
контроля за выполнением актов 
выполненных работ по проведе-
нию ремонта в МАОУ Лицей № 1 

заместитель  
директора по АХЧ 

Котлярова Т.Я. 

постоянно Финансово-хозяй-
ственная деятель-
ность в соответ-

ствии с законода-
тельством 

2.3.2. 

 

 

 

 

 

 

Организация контроля, в том 
числе и общественного, за ис-
пользованием денежных средств, 
имущества, финансово-хозяй-
ственной деятельностью школы, 
в том числе распределения сти-
мулирующей части фонда оплаты 
труда. 

Куксенко Е.Н. 
директор школы 

Тисиневич М.О., 
заместитель дирек-

тора 

Байкалова Н.В. 
главный бухгалтер 

 

постоянно 

 

 

 

 

 

 

Финансово-хозяй-
ственная деятель-
ность в соответ-

ствии с законода-
тельством 

 

 

2.3.3 Своевременное предоставление 
сведений о доходах, расходах и 
обязательствах имущественного 
характера, предоставляемых ру-
ководителями муниципальных 
учреждений 

Куксенко Е.Н. 
директор школы 

 

 

В течение года Финансово-хозяй-
ственная деятель-
ность в соответ-

ствии с законода-
тельством 

2.4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации  
о деятельности МАОУ Лицей № 1 

2.4.1. Организация личного приема 
граждан администрацией школы. 

Куксенко Е.Н. 
директор школы 

Березина М.Н. 
 заместитель  

директора 

 

постоянно Создание допол-
нительного спо-
соба получения 
информации о 

коррупционных 
проявлениях 

2.4.2. Активизация работы по организа-
ции органов самоуправления, 
обеспечивающих общественно-

государственный характер управ-
ления, обладающий комплексом 
управленческих полномочий, в 
том числе по участию в принятии 
решения о распределении средств 
стимулирующей части фонда 
оплаты труда 

Куксенко Е.Н. 
директор школы 

Тисиневич М.О. 
заместитель  

директора 

Лазарева А.К. 
заместитель  
директора 

постоянно Устранение при-
чин и условий, по-
рождающих кор-
рупционных про-
явлений в области 
бюджетных право-

отношений 

2.4.3. Организация и проведение социо-
логического исследования среди 
родителей учащихся, посвящен-
ное отношению к коррупции 

Лазарева А.К. 
заместитель  
директора  

октябрь 2026 г. Изучение обще-
ственного мнения 
об уровне распро-
странения корруп-



(«Удовлетворенность потребите-
лей качеством услуг»). 

ции и эффективно-
сти мер по проти-
водействию кор-

рупции 

2.4.4. Усиление контроля за недопуще-
нием фактов неправомерного взи-
мания денежных средств с роди-
телей (законных представителей) 
обучающихся 

Куксенко Е.Н. 
директор школы 

 

постоянно Устранение при-
чин и условий, по-
рождающих кор-
рупционных про-
явлений во взаи-
моотношении с 

родителями 

2.4.5. 

 

 

Размещения на сайте школы 
Плана противодействия корруп-
ции 

 

Березина М.Н. 
директора по УВР 

Карповец Н.Е., 
администратор 

сайта 

29.01.2026 г. 
В течение 10 

рабочих дней с 
момента внесе-

ния соответ-
ствующих изме-
нений в планы. 

Информирование 
общественности о 
мероприятиях по 
противодействию 

коррупции 

2.4.6. Размещения на сайте школы От-
чёта о самобследовании школы 

Куксенко Е.Н. 
директор школы 

Карповец Н.Е., 
администратор 

сайта 

Июнь, ноябрь 
2026 г. 

Информирование 
общественности о 
результатах дея-

тельности 

2.4.7. Размещение информации о нали-
чии «телефона доверия», иных 
материалов антикоррупционной 
пропаганды  на сайте лицея, ин-
формационных стендах 

Березина М.Н. 
директора по УВР 

Карповец Н.Е., 
куратор сайта 

Сентябрь  

2026 г. 
В течение 10 

рабочих дней с 
момента внесе-

ния соответ-
ствующих изме-
нений в планы. 

Создание допол-
нительного спо-
соба получения 
информации о 

коррупционных 
проявлениях 

2.4.8. Своевременное предоставление 
информации о среднемесячной за-
работной плате директора, заме-
стителей директора, главного бух-
галтера в ГУО для размещения на 
сайте 

Байкалова, Н.В. 
главный бухгалтер 

 Устранение при-
чин и условий, по-
рождающих кор-
рупционных про-
явлений в области 
бюджетных право-

отношений 

2.4.9. Организация систематического 
контроля за выполнением законо-
дательства о противодействии 
коррупции при организации ра-
боты по вопросам охраны труда 

Куксенко Е.Н. 
директор школы 

 

постоянно Устранение при-
чин и условий, по-
рождающих кор-
рупционных про-
явлений в области 
трудовых отноше-

ний 



2.4.10. Проведение мероприятий, посвя-
щенных Международному дню 
борьбы с коррупцией (9 декабря) 

Лазарева А.К. 
Заместитель ди-

ректора 

 

Декабрь 2026 г. Информирование 
общественности о 
мероприятиях по 
противодействию 

коррупции 

2.5. Совершенствование деятельности сотрудников   

2.5.1. Разработка Порядка обработки 
поступающих в школу  сообще-
ний о коррупционных проявле-
ниях 

Куксенко Е.Н. 
директор школы 

по мере необхо-
димости 

Создание допол-
нительного спо-
соба получения 
информации о 

коррупционных 
проявлениях 

2.5.2. 

 

 

 

 

 

Осуществление экспертизы жалоб 
и обращений граждан, поступаю-
щих через системы общего поль-
зования (почтовый, электронный 
адреса, телефон) на действия (без-
действия) руководителей и со-
трудников школы  с точки зрения 
наличия сведений о фактах кор-
рупции и организации их про-
верки 

Куксенко Е.Н. 
директор школы 

Березина М.Н. 
заместитель дирек-

тора 

 

постоянно 

 

 

 

 

 

Создание допол-
нительного спо-
соба получения 
информации о 

коррупционных 
проявлениях 

2.5.3.  Проведение анализа результатов 
рассмотрения обращений право-
охранительных, контрольных и 
надзорных органов по вопросам 
нарушения законодательства в 
области противодействия корруп-
ции и выявленных нарушений в 
целях своевременного устране-
ния причин и условий, способ-
ствующих их совершению 

Куксенко Е.Н. 
директор школы 

 

В течение года Деятельность ли-
цея в соответствии 

с законодатель-
ством 

2.5.4 Информирование сотрудников 
школы об изменениях в действу-
ющем законодательстве в сфере 
образования 

Куксенко Е.Н. 
директор школы 

 

постоянно Информирование 
коллектива 

2.5.5 Обеспечение участия ответствен-
ных за работу по противодей-
ствию коррупции в мероприятиях 
по профессиональному развитию 
в области противодействия кор-
рупции 

Куксенко Е.Н. 
директор школы 

 

при поступле-
нии приглаше-

ний 

Обучение по во-
просам противо-
действия корруп-

ции 

2.5.6 Обеспечение своевременности, 
полноты и качества принимаемых 
мер по представлениям прокурора 

Заместители ди-
ректора по УВР 

Тисиневич М.О. 

в сроки, преду-
смотренные  

Деятельность ли-
цея в соответствии 



об устранении нарушений законо-
дательства 

Обеспечение своевременности, 
полноты и качества принимаемых 
мер по протестам и требованиям 
прокурора 

Моховикова О.В., 
Королева Ю.С., 
Карповец Н.Е., 
Березина М.Н., 
Лазарева А.К., 
Котлярова Т.Я. 

в пределах компе-
тенции в зависимо-
сти от содержания 

представлений 

Федеральным 
законом  

от 17.01.1992 

№ 2202-1 

«О прокуратуре 
Российской  
Федерации» 

с законодатель-
ством 

2.5.7 Проведение служебных проверок 
в связи с поступившими обраще-
ниями граждан 

Куксенко Е.Н. 
директор школы 

при поступле-
нии информа-
ции о фактах 
нарушения 

Деятельность ли-
цея в соответствии 

с законодатель-
ством 

2.5.8 Обеспечение порядка регистра-
ции и проведения проверки по по-
ступившему представителю нани-
мателя (работодателю) уведомле-
нию о фактах обращения в целях 
склонения сотрудника к соверше-
нию коррупционных правонару-
шений (в соответствии с распоря-
жением первого заместителя 
Главы города от 17.04.2009 № 22-

орг), о намерении выполнять 
иную оплачиваемую работу (в со-
ответствии распоряжением адми-
нистрации города от 26.10.2018 
№382-р) 

Рагзина И.Н., 
Оператор ЭВМ 

В день поступ-
ления уведом-

ления 

Деятельность ли-
цея в соответствии 

с законодатель-
ством 

 

 

 

 

 

 


